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Inhalte

Uberbetriebliche
Kurse

Schulische
Informatik

Allgemeine und
spezifische
Berufskenntnisse

Allgemein-
bildung (ABU)

Sport

12.06.2006

Module

Module

Module Module
( Naturwissenschaften, Wirtschaft, Englisch) (CST)
Module Module

(Mathematik, Naturwissenschaften,
Wirtschaft, Englisch)

Fach

Fach

Module_Zug_2006

(CST, Werkstoffe,
Projekte)

50 Tage
= 10 Module

800 Lektionen
=15 Module

280 + 120

Lektionen
\
400 + 200

Lektionen

480 Lektionen

240 - 320

Lektionen _J

Module / Facher

oder min. 1440
Lektionen BM



Schulische Bildung

Uberbetriebliche Kurse

Bildung in
beruflicher Praxis

Inhalte und
Umfang der
Grundbildung

(gemass Bildungs-

Informatikunterricht
Modularer Kompetenzerwerb
auf der Basis des Baukastens
fir den Beruf Informatik
mindestens 800 Lektionen

Allg. Berufskenntnisse
mindestens 600 Lektionen
kompetenz- oder fachorientiert
(davon je mindestens

120 Lektionen Mathematik,
Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Englisch)

Allgemeinbildung
480 Lektionen (oder BM)

Modularer Kompetenzerwerb
auf der Basis des Baukastens
far den Beruf Informatik

Erganzend zur schulischen
Bildung

Auftragsgesteuert und
prozessorientiert

Lernen in der Praxis durch
Mitarbeit in den Wertschdpfungs-
prozessen des Lehrbetriebs.
Erwerb, Einlibung und Vertiefung
der Handlungskompetenzen

im Tatigkeitsfeld des Lehrbetriebs.

Sport
rordnun
verordnung) 240 bis 320 Lektionen
Total Total 50 Tage Gemaéss Verordnung im Durch-
mindestens 2520 bis a 8 Stunden schnitt 3 Tage pro Woche Utber
hoéchstens 2880 Lektionen die ganze Dauer der beruflichen
Grundbildung.
Verteilung in Zug je nach
Schulmodell unterschiedlich.
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Inhalte / Dauer

Wann abzulegen?

Qualifikations-

Abschlussarbeit

24 — 120 Stunden als
individuelle praktische Arbeit

im letzten Semester der beruflichen
Grundbildung

Schwerpunktbezogene
Bildung

Kompetenznachweise aller flr
das Qualifikationsverfahren
relevanten Module der
schwerpunktbezogenen Bildung
(Informatik und allgemeine
Berufskenntnisse).

Jedes Modul wird am Ende des
Modulunterrichts mit einem
validierten Kompetenznachweis
abgeschlossen.

Kompetenznachweise aller fur

Anlasslich einer Teilprifung Ende
zweites Lehrjahr werden die fUr das
Qualifikationsverfahren relevanten

bereiche Grundlagenbezogene sz\gﬁ?ellgkﬁggzlseviref?hren grundlagenbezogenen Module des
Bildung rundlagenbezoaenen Bildun zweiten Lehrjahrs gepruft.
gl ¢ gﬁk nd g” meine 9 | Alle dbrigen Module werden jeweils
I(Bn ro;mka nn?ni a)ge © am Ende des Modulunterrichts mit
eruiske SS€). einem validierten Kompetenz-
nachweis abgeschlossen.
Erfahrungsnoten, Prifungen,
Vertiefungsarbeit geméass
N Rahmenlehrplan fir den :
Allgemeinbildung allgemeinbildenden Unterricht am Ende der Ausbildung
bzw. Berufsmaturitats-
verordnung.
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